
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 

Наименование организации: «Лыткаринский машиностроительный завод" филиал Публичного акционерного общества "ОДК-Уфимское 
 
 моторостроительное производственное объединение"  

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Рабочие места (ед.) 980 980 0 742 235 3 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.) 980 980 0 742 235 3 0 0 0 

          
 
 

 
 



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации:  "Лыткаринский машиностроительный завод" филиал Публичного акционерного общества "ОДК-Уфимское                      
моторостроительное производственное объединение"   

 

Количество Рабочие места с 
классами условиями труда 3.1 

и 3.2 
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

1 рабочее место Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-
ствия фактора 1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

149 рабочих мест Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

1 рабочее место Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами  

1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

60 рабочих мест 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами  

1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  

1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

3 рабочих места 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами  

1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-
ствия фактора  

1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

3 рабочих места 
Применение средств  звукопоглощения Снижение уровня  шума  1 кв-л 2020г. Руководители подразделений 

Снабжение  

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  

1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

16 рабочих мест Применение средств звукопоглощения Снижение уровня  шума  1 кв-л 2020г. Руководители подразделений 
Снабжение  

4 рабочих места 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Уменьшение времени контак-
та с вредными веществами  

1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  

Применение средств звукопоглощения Снижение уровня  шума  1 кв-л 2020г. Руководители подразделений 
Снабжение  

1 рабочее место Установить местный отсос Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

1 кв-л 2020г. Руководители подразделений  
 
 
 
 
 

                                                                                                               
                                                                                                             

 
 
 
 
 
 
  
 


